Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (NN. 74/14, 70/17 i 98/19), ¢lanka 34. Zakona o
sportu (NN 141/22 ), te ¢lanka 45. Statuta Zajednice, Skupstina Zajednice Sportskih udruga i saveza
Brodsko-posavske Zupanije je, na 2. sjednici odrzanoj 16.velja¢e 2023. g., donijela

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA I SAVEZA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Zajednica Sportskih udruga i saveza Brodsko-posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zajednica)
je sportska udruga u koju se dragovoljno udruzuju sve pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne
osobe ¢ija je djelatnost od znadaja za sport i U vezi sa sportom, a radi ostvarivanja zajedni¢kih interesa
i potreba u domeni sporta na podruéju Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 2.
(1) Zajednica ima Statut koji je temeljni op¢i akt Zajednice.
(2) Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama i pravilima

Hrvatskog olimpijskog odbora.

(3) Ovim Statutom poblize se utvrduju:
1) naziv, sjediste te 1 podrucje djelovanja;
2) pecat;
3) znak;
4) zastupanje i predstavljanje Zajednice;
5) informiranje i javnost rada Zajednice;
6) zadace i1 djelatnosti;
7) uclanjenje u Zajednicu;
8) prava i obveze ¢lanica;
9) sudjelovanje ¢lanica u upravljanju poslovima Zajednice;
10) rjeSavanje sporova i sukoba interesa;
11) tijela Zajednice;
12) planiranje, programiranje, financijsko-materijalno poslovanje i imovina Zajednice;
13) obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnic¢kih, pomo¢nih i ostalih poslova Zajednice;
14) nagrade i priznanja;
15) nacin i postupak donoSenja Statuta i drugih akata;
16) prestanak postojanja Zajednice;
17) imenovanje i opoziv likvidatora te druga pitanja od znacaja za Zajednicu koja je potrebno urediti
ovim Statutom.

Clanak 3.

Zajednica je osnovana 16.svibnja 1995. g. pod nazivom Savez Sportova Zupanije Brodsko-

posavske.

Clanak 4.
(1) Zajednica se udruzuje u Hrvatski Olimpijski odbor.
(2) Zajednica suraduje s drugim organizacijama iz podrucja tjelesne kulture i sporta na teritoriju
Republike Hrvatske i drugih drzava.
(3) U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spolna, politicka i svaka druga
diskriminacija koja ogranicava i krsi slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.



Clanak 5.
(1) Zajednica je neprofitna pravna osoba.
(2) Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske i
Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom Uredu drzavne uprave u Zupaniji.

Clanak 6.
(1) Puni naziv Zajednice je: Zajednica $portskih udruga i saveza Brodsko-posavske zupanije.
(2) Skraéeni naziv Zajednice je: ZSUISBPZ.
(3) Sjediste Zajednice je u Slavonskom Brodu, Petra KreSimira [V 12
(4) Zajednica rabi naziv na Engleskom jeziku: Sports Association of Brod-posavina county.
(5) Zajednica djeluje na podrucju Brodsko-posavske zupanije.

Clanak 7.
Zajednica djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu sukladno Zakonu.

DIO DRUGI
POSEBNE ODREDBE
I. PECAT, STAMBILJ I ZNAK

Clanak 8.

(1) Zajednica ima pecat i Stambilj.

(2) Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 35 mm, s ispisanim polukruznim tekstom uz
rub pecata: Zajednica $portskih udruga i saveza Brodsko- posavske zupanije. U sredini pe¢ata nalazi se
stiliziran grb Brodsko-posavske Zupanije iznad kojeg se nalaze olimpijski krugovi.

(3)Stambilj Zajednice je pravokutnog oblika, duzine 50 mm, a §irine 15 mm s ispisanim
tekstom: Zajednica Sportskih udruga i saveza Brodsko-posavske Zupanije, Slavonski Brod, te brojem
telefona i telefaksa.

(4) Uporaba i nacin ¢uvanja pecata i Stambilja utvrduje se posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 9.
(1) Zajednica ima znak.
(2) Sadrzaj i izgled znaka, te njegova uporaba ureduje se posebnom odlukom Skupstine.
(3) Znak i zastava mogu se rabiti samo u svrhe, na nacin i prema uvjetima utvrdenim posebnom
odlukom Skupstine.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE ZAJEDNICE

Canak 10.

(1) Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i Glavni tajnik.

(2) Predsjednik i Glavni tajnik poslove zastupanja mogu prenijeti na trecu osobu temeljem pisane
punomo¢i kojom se odreduju ovlasti, opseg zastupanja i trajanje punomoci i o tome izvijestiti Izvr$ni
odbor na iducoj sjednici.

(3) Izvrs$ni odbor Zajednice moze imenovati osobu za zastupanje Zajednice na temelju svoje pisane
odluke kojom se odreduju ovlasti, opseg i vrijeme trajanja zastupanja.

(4) Vrsitelji duznosti predsjednika i glavnog tajnika zastupaju i predstavljaju Zajednicu.



I11. CILJEVI | ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 11.
(1) Podru¢je djelovanja Zajednice je sport.
(2) Cilj je Zajednice svojim djelovanjem pridonositi:
a) razvitku i promicanju sporta na podrué¢ju Brodsko-posavske Zupanije;
b) poticanju svekolikog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dostignuca;
€) razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana te osoba s invaliditetom i gluhih osoba;
d) promicanju odgojnih  funkcija  sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije
odgovornosti kroz bavljenje sportom;
e) uskladenom obavljanju sportskih djelatnosti i provodenju zajednickih sportskih
programa te ostvarivanju javnih potreba u sportu Brodsko-posavske Zupanije,
f) Sirenju olimpijskih ideala i jaéanju olimpijskog pokreta.
(3) Zadace Zajednice su:

a) uskladivanje aktivnosti ¢lanica,

b) poticanje i promicanje sporta u skladu s aktima strateskog planiranja iz ¢lanka 104. Zakona
o sportu i drugim strateSkim dokumentima donesenim na podru¢noj (regionalnoj) razini, a
osobito sporta djece, mladezi i studenata, osoba s invaliditetom te zdravstveno usmjerenog
tjelesnog vjezbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti,

C) objedinjavanje i uskladivanje sportskih programa,

d) predlaganje programa javnih potreba u sportu Brodsko-posavske Zupanije i njihovo
provodenje,

e) skrb o kategoriziranim sportasima,

f) utvrdivanje nac¢ina ostvarivanja prava sportasa,

0) sudjelovanje u stvaranju uvjeta za pripremu sportasa za olimpijske igre, paraolimpijske igre,
olimpijske igre gluhih, svjetska i europska prvenstva te druga velika medunarodna
natjecanja,

h) suradnja u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog
paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih,

i) promicanje stru¢nog rada u sportu,

J) edukacija, informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika, gradana i ostalih
sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i djelatnostima,

k) edukacija sportasa o antidopingu,

I) sprjecavanje negativnih pojava u sportu,

m) skrb o javnim sportskim gradevinama koje su Zajednici povjerene na upravljanje,

n) ostali poslovi propisani op¢im aktima.

IV. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 12.

(1) Sportske djelatnosti su aktivnosti koje obavljaju fizicke i pravne osobe prema odredbama
Zakona o sportu.

(2) Sportske djelatnosti su: sudjelovanje u sportskom natjecanju, sportska priprema, sportska
poduka, zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje, organiziranje i vodenje sportskog natjecanja i
posredovanje u sportu.

(3) Sportske djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka u smislu Zakona 0 sportu jesu:

a) sudjelovanje u sportskom natjecanju je nastupanje sportasa pojedinaca ili sportskih ekipa na
natjecanjima koje organiziraju fizicke i pravne osobe u sustavu sporta registrirane za obavljanje sportske
djelatnosti organiziranja i vodenja sportskog natjecanja,



b) sportska priprema je provedba svih oblika trenaznih procesa sportasa i trenera s ciljem razvoja
antropoloskih karakteristika, a posebno motorickih i funkcionalnih sposobnosti te stjecanja motorickih
znanja vaznih za pojedini sport ili sportsku granu,

c) sportska poduka je poducavanje izvodenja tehnike pojedinoga sporta s isklju¢ivim ciljem
svladavanja tehnike bez planiranja, programiranja, provedbe i kontrole programa sportske pripreme ili
sportske rekreacije,

(4) Zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje je:

a) planirana i programirana sportska rekreacija poput programa fitnesa, aerobike, pilatesa te
programa koji mogu sadrzavati elemente jednog ili viSe sportova i/ili sportskih grana s
ciljem unaprjedenja psihofizickih sposobnosti i zdravlja bez sudjelovanja u sustavu
sluzbenih natjecanja u sportovima prepoznatim u nomenklaturama sportova Hrvatskog
olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza
gluhih, koje organizira nadlezni nacionalni sportski savez 1/ili njegove ¢lanice,

b) kineziterapijski program koji se odnosi na prevenciju i rehabilitaciju ozljeda lokomotornog
sustava,

C) organiziranje i vodenje sportskog natjecanja su aktivnosti koje provode nacionalni sportski
savezi, ¢lanice nacionalnih sportskih saveza ili druge pravne ili fizicke osobe registrirane
za obavljanje te sportske djelatnosti, a cilj im je provedba sportskih natjecanja,

d) posredovanje u sportu je obavljanje poslova posredovanja i zastupanja sportasa i trenera
pri zaposljavanju, kao i poslova posredovanja i zastupanja klubova.

(5) Sportskom djelatno$¢u smatra se i:

a. organizirana izvannastavna Skolska sportska aktivnost i akademska sportska aktivnost,
b. upravljanje sportskom gradevinom,
C. upravljacki i administrativni poslovi u pravnim osobama u sustavu sporta.

(6) Osim sportskih djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, za o¢uvanje i unaprjedenje zdravlja te
prevenciju kroni¢nih nezaraznih bolesti, sportskom djelatno$éu u Sirem smislu smatra se i zdravstveno
usmjerena tjelesna aktivnost koja podrazumijeva bilo koji oblik tjelesne aktivnosti koja ima pozitivan
ucinak na zdravlje i funkcionalne sposobnosti bez nepotrebne Stete ili rizika, koja nije usmjerena na
ostvarivanje rezultata nego vise individualnih ciljeva, a koja se moZe provoditi u sustavu sporta i u
suradnji s drugim dionicima iz sustava zdravstva te odgoja i obrazovanja.

(7) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sport u slucaju dvojbe utvrduje je li neka djelatnost
sportska djelatnost.

Clanak 13.
Zadace utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i zajednickim
djelovanjem sa svojim ¢lanicama.

Clanak 14.

(1) Radi ostvarivanja svoje djelatnosti, Zajednica suraduje s nadleznim tijelima Brodsko-posavske
Zupanije u poslovima u vezi s utvrdivanjem i ostvarivanjem politike razvoja sporta u Brodsko-posavskoj
Zupaniji, planiranjem i ostvarivanjem javnih potreba i drugim poslovima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

(2) Radiuspje$nog izvrsavanja svojih zadaca, posebne oblike suradnje Zajednica moze uspostaviti
i s organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju, druStvenoj
brizi o djeci, ustanovama i svim drugim institucijama,

(3) Zajednica suraduje u ostvarivanju programa sa Hrvatskim olimpijskim odborom, Hrvatskim
paraolimpijskim odborom, Hrvatskim sportskim savezom gluhih i Ministarstvom turizma i sporta.

Clanak 15.
Zajednica svoje djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve i zadace iz ¢lanka 11. ovog Statuta ne smije
obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanice ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju svoje djelatnosti



Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti Zajednice kojima se ostvaruju zadace utvrdeni ovim Statutom.

V. CLANSTVO ZAJEDNICE

Clanak 16.

(1) U Zajednicu se u¢lanjuju pravne osobe:
1) sportski klubovi neovisno o pravnom obliku i statusu;
2) Zupanijski sportski savezi;
3) gradske sportske zajednice;
4) trgovacka drustva registrirana za obavljanje sportske djelatnosti;
5) ustanove osnovane radi obavljanja sportske djelatnosti;
6) druge pravne osobe ¢ija je djelatnost znacajna za sport i u vezi sa sportom.

(2) Ukoliko na podrué¢ju djelovanja Zajednice djeluju najmanje tri pravne osobe koje obavljaju
sportske djelatnosti u istom sportu, iste mogu osnovati Zupanijski sportski savez.

(3) Na podruéju djelovanja Zajednice moze se osnovati samo jedan sportski savez za jednu granu
sporta.

(4) Popis ¢lanica vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nacin u tajniStvu Zajednice i sadrzi:
1) naziv ¢lanice;
2) osobni identifikacijski broj (OIB);
3) datum osnivanja;
4) datum pristupanja Zajednici;
5) kategorija ¢lanstva;
6) datum prestanka ¢lanstva;
7) druge znacajne podatke o ¢lanu.

(5) Odgovorna osoba za vodenje i dostavu podataka o ¢lanicama je Glavni tajnik.

Clanak 17.

(1) U Zajednicu se moze uélaniti pod uvjetom ispunjavanja sljedecih kriterija:

1) da su osnovani sukladno zakonu i upisani u Registar udruga Republike Hrvatske, odnosno drugi
odgovarajuéi registar i Registar sportskih djelatnosti pri zakonom nadleznom upravnom tijelu Brodsko-
posavske Zzupanije;

2) da imaju sjediste i da svoju osnovnu Sportsku djelatnost obavljaju na podrucju Brodsko-posavske
Zupanije,

3) da im je osnovna svrha osnivanja i djelovanja promocija sporta;

4) da ostvarivanjem svojih ukupnih zadaca pridonose razvitku, ugledu i afirmaciji sporta u cjelini;

5) da je sport priznat od Hrvatskog olimpijskog odbora i da je u nomenklaturi sportova Hrvatskog
olimpijskog odbora;

6) da imaju osigurana sredstva i uvjete za pocetak obavljanja djelatnosti koji su utvrdeni propisima
nacionalnih saveza, a u vezi s minimalnim brojem sportasa-ica, stru¢nog kadra, objekata,
opreme i rekvizita;

7) da prihvacaju ovaj Statut i zajednicke ciljeve i zadace utvrdene njime i drugim aktima Zajednice;
8) da su ¢lanovi gradskih, zupanijskih, odnosno nacionalnih sportskih saveza ili udruzenja, udruzenih u
Hrvatski olimpijski odbor;

9) da ne postoje zabrane i ograni¢enja u smislu odgovaraju¢ih odredbi Zakona o sportu za ¢lanove tijela
i osobe ovlasStene za zastupanje udruge.

(2) sportske udruge ¢ija je osnovna sportska djelatnost sudjelovanje u sportskim natjecanjima,
pored navedenih kriterija, moraju biti uklju¢ene u redovni sustav natjecanja pripadajuceg nacionalnog
saveza.

Clanak 18.

(1) Sportski klubovi i ostale pravne osobe iz ¢lanka 16. ovog Statuta, koje obavljaju sportsku
djelatnost za koju je osnovan gradski ili zupanijski sportski savez na podruc¢ju djelovanja Zajednice,
zahtjev za uclanjenje u Zajednicu ostvaruju kroz ¢lanstvo u maticnom gradskom ili zupanijskom
sportskom savezu.



(2) Sportski klubovi i ostale pravne osobe iz ¢lanka 16. ovog Statuta koje obavljaju sportsku
djelatnost, a za koje nije osnovan gradski ili Zupanijski Sportski savez na podrucju djelovanja Zajednice,
zahtjev za uclanjenje podnose Zajednici i dostavljaju:

1) preslik svog Statuta;

2) preslik rjeSenja nadleZznog upravnog tijela Zupanije 0 upisu u Registar udruga Republike Hrvatske
ili drugi odgovarajucéi registar;

3) preslik obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta (udruge) prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti;

4) izvadak iz Registra sportskih djelatnosti;

5) broj iz Registra neprofitnih organizacija;

6) lzvadak iz Registra stvarnih vlasnika;

7)potvrda o ¢lanstvu u zupanijskom, odnosno nacionalnom savezu ili udruzenju udruzenom u Hrvatski
olimpijski odbor i uklju¢enosti u redovnom sustavu natjecanja;

8) podatke o osobama ovlastenim za zastupanje i predstavljanje;

9) dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 17. stavak 1. tocka 5.;

10) ostale podatke o ¢lanici.

Clanak 19.

(1) Sportski klubovi iz ¢lanka 18. stavak 1. i 2. ovog Statuta primaju se u privremeno ¢lanstvo u
Zajednici, na rok od dvije godine od dana donoSenja Odluke.

(2) U razdoblju iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica ¢e pratiti djelovanje privremene ¢lanice, nakon
¢ega se donosi Odluka o statusu privremene ¢lanice.

(3) U razdoblju iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica sportskih udruga i saveza Brodsko-posavske
zupanije, u okviru svoje djelatnosti, nije duzna osigurati materijalne i druge uvjete za provedbu
programa privremene ¢lanice.

(4) Privremena ¢lanica ima prava i obveze ¢lanice Zajednice, osim prava odluc¢ivanja i sudjelovanja
u upravljanju poslovima Zajednice, te uz ograni¢enja iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 20.

(1) Pripajanjem jednog ili vi§e sportskih klubova drugom sportskom klubu, pripojeni klub prestaje
postojati i gubi dotadas$nji steCeni status u Zajednici, a klub kojem je pripojen zadrzava svoj steCeni
status u Zajednici.

(2) Spajanjem dva ili viSe sportskih klubova, spojeni klubovi prestaju postojati i gube steceni status
u Zajednici, a novonastali sportski klub stjece status privremene ¢lanice Zajednice pod uvjetima iz ovog
Statuta.

(3) Podjelom sportskog kluba na dva ili vise sportskih klubova, podijeljeni klub prestaje postojati i
gubi steCeni status u Zajednici, a novonastali klubovi stjecu status privremene ¢lanice Zajednice pod
uvjetima iz ovog Statuta.

Clanak 21.

(1) Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene
ovim Statutom i drugim aktima Zajednice.

(2) Uclanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi ¢lanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajednickog interesa.

(3) Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu, te pravom odlu¢ivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snoSenjem
potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 22.
Clanstvo u Zajednici prestaje:
1) prestankom postojanja i djelovanja ¢lanice sukladno Zakonu o udrugama;
2) svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana, djeluje protivno zajednickim
interesima, krsi zakon ili ne postupa sukladno svom ili ovom Statutu i ostalim aktima Zajednice koji
propisuju pravila djelovanja i ponaSanja sudionika u sportu;



3) u sluCaju nepristupanja u clanstvo ili prestanka Clanstva u gradskom, zupanijskom, odnosno
nacionalnom savezu ili udruzenju, udruzenom u Hrvatski olimpijski odbor;
4) odlukom Skupstine ukoliko ¢lanica ne ispuni financijske i ostale obveze prema Zajednici utvrdene
ovim Statutom i ostalim aktima Zajednice;
5) na vlastiti zahtjev i uz obrazloZenje.
Clanak 23.

Clanica kojoj prestaje ¢lanstvo u Zajednici duzna je u cijelosti izmiriti svoje dospjele obveze

prema Zajednici.

VI. PRAVA I OBVEZE CLANICA

Clanak 24.

Svaka ¢lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo:

1) putem Zajednice sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja sporta u Zupaniji;

2) razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge i misljenja;

3) predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podrucja sporta;

4) predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podrucju Sporta iz nadleznosti Zajednice;

5) traziti miSljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podrucja Sporta i objasnjenja u vezi s radom 1i
tijelima Zajednice;

6) sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te birati,
imenovati i opozivati predstavnike u tijela Zajednice;

7) sudjelovati u utvrdivanju zajedni¢kih programa razvoja i unaprjedenja sporta koji se ostvaruju u
okviru, odnosno putem Zajednice;

8) sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa Sporta na razini Zupanije za ¢iju se realizaciju sredstva
osiguravaju proracunom;

9) sudjelovati u utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa sporta.

Clanak 25.

Svaka ¢lanica obvezna je:
1) svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta;
2) dosljedno provoditi sve odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose;
3) izvravati preuzete duznosti za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici;
4) u utvrdenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (ukljucujuéi financijski plan), izvjeséa
o radu (ukljucujuci financijsko izvje$ce), podatke za vrednovanje / bodovanje Sporta sukladno opéim
aktima Zajednice, izvje$¢a o odrzanim skupstinama kao i sve relevantne promjene svojih podataka od
znacaja za rad i funkcioniranje udruge;
5) sudjelovati u akcijama i manifestacijama u funkciji promicanja i poticanja sporta na podrucju
Brodsko-posavske Zupanije;
6) pridrzavati se zakonskih odredbi, ovog Statuta, kao i ostalih akata Zajednice koji propisuju pravila
djelovanja i ponasanja sudionika u sportu.

Clanak 26.

(1) Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza sukladno &lanku 25. ovog
Statuta.

(2) Stegovna odgovornost ¢lanice utvrduje se u stegovnom postupku.

(3) Obrazlozeni pisani zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik,
¢lanovi Izvr$nog odbora, glavni tajnik ili najmanje 10 Clanica.

(4) Predsjednik, glavni tajnik ili ¢lanovi Izvr§nog odbora obrazloZeni prijedlog mogu dati i usmeno
na prvoj sjednici IzvrSnog odbora od saznanja za potencijalne nepravilnosti u radu pojedine ¢lanice.

(5) Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Izvrsni odbor.

Clanak 27.
(1) U stegovnom postupku se utvrduju ¢injeniéne okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
¢lanskih obveza, tezina povrede i nastala Steta.
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(2) Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza, Izvr$ni odbor moze izre¢i sljedece stegovne mjere;

- opomena;

- suspenzija ¢lanskih prava,

- prestanak privremenog Clanstva,

- prijedlog Skupstini o prestanku punopravnog ¢lanstva,
(3) Izvr$ni odbor moze donijeti odluku o suspenziji svih pojedinih ¢lanskih prava, ukljuéujuéi pravo
sudjelovanja u odlu¢ivanju u Skupstini i drugih clanskih prava iz ¢lanka 24. ovog Statuta,
financijsku potporu za realizaciju programskih aktivnosti ¢lanice po bilo kojoj osnovi,
(4) Rok suspenzije ¢lanskih prava nije unaprijed odreden i traje dok se ne otklone razlozi koji su
uzrokovali suspenziju,
(5) Clanice kojoj je izre¢ena stegovna mjera ima pravo podnijeti Zalbu Skupstini u roku od 30 dana
od dana zaprimanja odluke,
(6) Skupstina je duzna donijeti Odluku povodom izjavljene Zalbe u roku od 60 dana od dana
podnosenja zalbe,
(7) Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 28.

(1) Ako pojedina ¢lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve zbog kojih je osnovana, odnosno
djeluje protivno propisima, odredbama ovog Statuta ili utvrdenim zada¢ama, nadlezno tijelo Zajednice
moze razmotriti djelatnost te ¢lanice, upozoriti ju na nedostatke u radu i predloziti sazivanje izvanredne
sjednice Skupstine i utvrdivanje odgovornosti.

(2) Ako pojedina c¢lanica i pored poduzetih mjera iz stavka 1. ovog clanka nastavi djelovati
protivno utvrdenim principima i ciljevima, tijela Zajednice iskljucit ¢e tu ¢lanicu iz ¢lanstva i o tome
obavijestiti nadlezno tijelo.

Clanak 29.
(1) Svaka ¢lanica samostalno donosi Statut i druge akte kojim utvrduje svoju organizaciju i nacin
djelovanja.
(2) Statuti drugi akti ¢lanica moraju biti sukladni zakonu, ovom Statutu i drugim aktima
Zajednice.
(3) Clanice su duzne svojom ukupnom aktivno$éu djelovati na ostvarivanju zajedni¢kih ciljeva
i zadaca u podruéju Sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima Zajednice.

VII. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLJANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 30.
Clanice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

Clanak 31.
Clanice biraju svoje predstavnike u Skupstini Zajednice na naéin i prema postupku utvrdenom
njihovim aktima, a sukladno odluci IzvrSnog odbora Zajednice o broju i strukturi predstavnika u
Skupstini.

Clanak 32.

(1) Predstavnici ¢lanova u Skupstini iznose stavove i odlu¢uju vode¢i rac¢una da svojim radom
izrazavaju i zastupaju stavove i interese ¢lanova koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadace Zajednice
utvrdene ovim Statutom.

(2) Predstavnici izabrani u izvr$no tijelo Zajednice duzni su, kao ¢lanovi tog tijela, izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.



VIl TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 33.
(1) Tijela Zajednice su:
1) Skupstina;
2) Izvr$ni odbor;
3) Predsjednik;
4) Glavni tajnik;
5) Nadzorni odbor.

(2) Clanovi tijela Zajednice i osobe ovlastene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane odredene ¢lankom 111. stavak prvi i drugi i ¢lankom 113. Zakona o sportu.

1) SkupsStina
Clanak 34.
(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja radom i poslovanjem Zajednice.
(2) Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Zajednice i drugih organizacija od interesa za sport, a
njihov broj i izborne jedinice odreduje Izvr$ni odbor prigodom raspisivanja izbora za predstavnike u
Skupstini.

Clanak 35.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:
1) drzavljanin Republike Hrvatske;
2) navrsila 18 godina zivota i ima poslovnu sposobnost;
3) afirmirani sportski djelatnik ili sportas-ica;
4) ¢lan udruge koju predstavlja.

Clanak 36.
(1) Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.
(2) Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno izabrana za predstavnika u
Skupstini.

(3) Mandat predstavnika u Skupstini pocinje te¢i od dana verifikacije njegovog
mandata na sjednici Skupstine Zajednice.

(4) Predsjednik Zajednice, najkasnije 60 dana prije isteka vremena na koje su izabrani
predstavnici kojima istice mandat, raspisuje izbore za predstavnike u Skupstini za sljede¢e mandatno
razdoblje.

(5) Izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 37.

(1) Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(2) Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.

(3) Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:
1) kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu;
2) temeljem zakljucka Izvrsnog odbora;
3) na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine punopravnih ¢lanova,
4) na zahtjev Nadzornog odbora.

(4) U slucaju trajnije sprijeCenosti predsjednika, sjednicu SkupStine moze sazvati i jedan od
dopredsjednika.

(5) Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duzan je u pisanoj formi
obrazloziti potrebu sazivanja zasjedanja, te predloziti njegov dnevni red.

(6) Predsjednik Zajednice mora sazvati i odrZati izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana
kada je zahtjev dostavljen.



(7) Ukoliko sjednica ne bude odrzana na nacin iz stavka 6. ovog ¢lanka, sjednicu je ovlasten sazvati
podnositelj zahtjeva za odrzavanje izvanredne sjednice Skupstine. Odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

(8) Svake cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Clanak 38.
(1) U slucaju isteka mandata, sjednicu SkupStine ovlasten je sazvati dotadaSnji predsjednik
Zajednice.
(2) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine ni u roku od 30 dana nakon isteka mandata,
sjednicu Skupstine ovlasteni su sazvati: dopredsjednik, [zvr$ni odbor, Nadzorni odbor i Glavni tajnik uz
navodenje prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena odrzavanja sjednice.

Clanak 39.
(1) Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice,
radom Skupstine rukovodi jedan od dopredsjednika Zajednice.
(4) Dopredsjednik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, duznosti i ovlastenja kao i
predsjednik.

Clanak 40.

(1) Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu

upucuje se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
(2) U izuzetnim situacijama, predsjednik moze sazvati sjednicu Skupstine i u kra¢im rokovima.
(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja u vezi

s odrzavanjem sjednice Skupstine pobliZze ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

(4) Sjednica Skupstine se u izvanrednim okolnostima proglasenim od strane nadleZnih tijela
Republike Hrvatske i Brodsko-posavske Zupanije i u slu¢aju potrebe za donoSenjem odluka ili drugih
akata koji iz razloga zurnosti ne trpe odlaganja, moze odrzati na daljinu putem verificiranih e-posta
predstavnika u Skupstini, video konferencije ili drugog oblika suvremene elektronicke komunikacije na
daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i glasanja (glasanje putem e-poSte temeljem
glasackog listi¢a, po svakoj tocki dnevnog reda).

(5) Sjednica Skupstine na daljinu saziva se putem e-poste dostavom poziva s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana prije planiranog odrzavanja sjednice
na daljinu.

(6) Glasanje putem e-poste nije moguce kada se radi 0 odlukama koje se odnose na izbor i opoziv
tijela Zajednice, donoSenje Statuta i njegovih izmjena i dopuna, odluke na temelju prijedloga za
isklju¢ivanje iz ¢lanstva u Zajednici, te odluke o prestanku rada Zajednice.

Clanak 41.
(1) U radu Skupstine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlaSteni zamjenici predstavnika.
(2) U radu Skupstine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici Sportskih i drzavnih tijela te drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.
(3) Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog c¢lanka na Skupstinu poziva
predsjednik.

Clanak 42.
(1) Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

1) ako podnese ostavku;
2) ako je opozvan ili razrijeSen;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

(2) Zamjenu predstavnika vrs$i udruzena c¢lanica koja ga je i izabrala.

(3) Mandat novoizabranog predstavnika traje do isteka vremena na koje je bio izabran predstavnik
kome je prestao mandat.
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Clanak 43.
(1) Udruzena ¢lanica moze opozvati svog predstavnika u Skupstini.
(2) Predstavnik u Skupstini moze biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili ju ne obavlja
sukladno funkciji predstavnika.
(3)Statutom udruzene c¢lanice odreduje se kada se smatra da su ispunjeni uvjeti za opoziv
predstavnika.

Clanak 44.
(1) Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moze dati i Izvrsni odbor ili Skupstina Zajednice.
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upucuje se udruzenoj ¢lanici koja je izabrala
predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i 0 svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 45.

U upravljanju poslovima Zajednice, Skupstina je nadlezna:
1) donositi Statut, hjegove izmjene i dopune, te Poslovnik o radu Skupstine;
2) utvrdivati politiku i programsku orijentaciju Zajednice;
3) donositi Program javnih potreba u sportu Brodsko-posavske Zupanije i skrbiti o njegovom ostvarenju;
4) donositi Financijski plan i Zavr$ni racun;
5) usvajati Izvjesc¢e o izvrSenju Programa javnih potreba u sportu za prethodnu kalendarsku godinu;
6) odlucivati o primanju u punopravno ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici;
7) odlu¢ivati o udruZivanju u Hrvatski olimpijski odbor i druge oblike povezivanja sportskih udruga;
8) odlucivati o stjecanju nekretnina, prodaji ili prijenosu na druge osobe;
9) davati misljenje o mrezi sportskih objekata, odnosno planiranju izgradnje sportskih gradevina na
svom podrudju;
10) davati prethodno mi$ljenje u slucaju prenamjene povrSine planirane za javnu Sportsku gradevinu,
uklanjanja ili prenamjene javne sportske gradevine za namjene koje nisu sportske djelatnosti;
11) razmatrati aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzimati stavove, te donositi opce i pojedinaéne
akte iz svoje nadleznosti;
12) birati i razrjeSavati predsjednika, dopredsjednike, Izvr$ni odbor i Nadzorni odbor;
13) imenovati i opozivati likvidatora;
14) odluc¢ivati o vrstama nagrada i priznanja, kao i kriterijima za njihovu dodjelu;
15) proglasavati pocasne ¢lanove Zajednice;
16) odlucivati o statusnim promjenama, promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada Zajednice i
raspodijeli preostale imovine sukladno Zakonu;
17) obavljati i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili odlukom SkupStine nisu
stavljeni u nadleznost Izvr§nog odbora ili drugog tijela.

Clanak 46.
(1) Skupstina moze pravovaljano odlu¢ivati ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina izabranih
predstavnika u Skupstini.
(2) Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga natpolovicnom vec¢inom svih
predstavnika Skupstine, ako ovim Statutom nije drukcije odredeno.
(3) U slucaju nedostatka kvoruma, ¢eka se jedan sat i ako se ni nakon toga ne ispune uvjeti za
odrzavanje sjednice, sjednica se odgada za drugi dan i sat, o cemu se izvjeS¢uju odsutni predstavnici.
(4) Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slucaju kada odluci
da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
(5) Postupak izbora predsjednika vrsi se tajnim glasovanjem.

2) IzvrSniodbor

Clanak 47.
(1) Izvrsni odbor je izvr$noi upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.
(2) Clanovi Izvr$nog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvrinog
odbora.
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Clanak 48.
(1) Izvrsni odbor broji 11 ¢lanova.
(2) Dva dopredsjednika i ¢lanovi Izvr$nog odbora Zajednice biraju se javnim glasovanjem na
prijedlog predsjednika a iz redova predstavnika u Skupstini na vrijeme od Cetiri godine.
(3) Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno izabrana za ¢lana Izvr$nog odbora.
(4) Predsjednik Zajednice, predsjednik je Izvr§snog odbora po polozaju.

Clanak 49.
(1) Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Izvr$nog odbora rukovodi jedan od
dopredsjednika Zajednice ili ¢lan Izvr$nog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 50.
(1) Izvr$ni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, najmanje jednom u tri
mjeseca.
(2) Sjednicu Izvrsnog odbora saziva predsjednik Zajednice:
1) kada ocijeni potrebnim sazvati;
2) na zahtjev Skupstine Zajednice;
3) na zahtjev Nadzornog odbora;
4) na zahtjev najmanje Sest ¢lanova Izvr$nog odbora;
5) na zahtjev glavnog tajnika Zajednice.
(3) U slucaju trajnije sprijeenosti predsjednika, sjednicu moze sazvati i jedan od dopredsjednika.
(4) Poziv za sjednicu Izvr$snog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima Izvr$nog odbora najmanje 3 dana prije sjednice.
(5) Nacin sazivanja i vodenja sjednice IzvrSnog odbora i druga pitanja u vezi s odrzavanjem
sjednice poblize ureduje Poslovnik o radu Izvr$nog odbora po ¢ijim odredbama radi i Izvr$ni odbor.

Clanak 51.

(1) Clanu Izvr$nog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
1) ostavkom;
2) razrjeSenjem,;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

(2) Novog c¢lana IzvrSnog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skups$tina Zajednice iz svojih
redova.

(3) Mandat novoizabranog ¢lana Izvr§nog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran
¢lan Izvr$nog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 52.

(1) Skups$tina moze razrijeSiti ¢lana Izvr$nog odbora ili Izvrsni odbor u cjelini ako ocijeni da
postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili Izvr$nog odbora.

(2) Izvrs$ni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora razrjeSuju se po postupku po kojem su izabrani.

(3) Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Izvr$nog odbora moze podnijeti svaka Clanica
Zajednice ili najmanje 5 predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

(4) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje ¢lana IzvrSnog odbora moze dati i Izvrsni
odbor.

Clanak 53.
Izvrsni odbor nadlezan je:
1) utvrdivati prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleznosti Skupstine;
2) donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i
izvrSavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;
3) pripremati materijale o kojima odlucuje Skupstina;
4) birati iopozivati predstavnike u tijela organizacija u ¢ijemradu sudjeluju i predstavnici Zajednice;
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5) razmatrati rad predstavnika u Zajednici $portskih udruga i saveza Brodsko-posavske Zupanije i
drugim organizacijama;

6) imenovati i razrijesiti Glavnog tajnika;

7) organizirati rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine;

8) provoditi ili osigurati provodenje odluka Skupstine;

9) predlagati Skupstini primanje u punopravno ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva;

10) odlucivati o primanju u privremeno ¢lanstvo i prestanku privremenog Clanstva u Zajednici na
temelju pracenja djelovanja privremene ¢lanice;

11) donositi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava po udrugama kao i izracun
sredstava po udrugama, te utvrdivati prijedlog objedinjenog i uskladenog Programa javnih potreba u
sportu Brodsko-posavske Zupanije, kao i utvrdivati prijedlog Izvje$¢a o izvrSenju Programa javnih
potreba u sportu Brodsko-posavske Zupanije;

12) utvrdivati prijedlog financijskog plana i1 zavr$nog ra¢una Zajednice;

13) izvrSavati financijski plan Zajednice i u okviru njega odluéivati o rasporedu i dinamici koritenja
sredstava;

14) odlucivati o stjecanju, prodaji ili prijenosu na druge osobe pokretnih stvari i davanju u zakup
pokretnih stvari i nekretnina;

15) odlucivati o svim poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i pokretnim stvarima;
16) imenovati predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice;

17) predlagati Skupstini imenovanje i opoziv likvidatora;

18) skrbiti o provedbi zadac¢a utvrdenih Nacionalnim programom Sporta, odnosno godiSnjim
programom provedbe Nacionalnog programa Sporta;

19) razmatrati pitanja iz rada ¢lanica i poduzimati odgovaraju¢e mjere za unaprjedenje tog rada;

20) odlucivati o organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice;

21) predlagati poduzimanje mjera iz krienja odredbi ¢lanka 25. ovog Statuta;

22) predlagati vrste nagrada i priznanja, kao i kriterije za njihovu dodjelu;

23) predlagati pocasne ¢lanove Zajednice;

24) rjeSavati pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijestiti Skupstinu na narednoj
sjednici;

25) donosi odluku o progla$enju najuspje$nijih Sportasa-ica i Sportskih udruga i saveza na podruéju
Brodsko-posavske zupanije;

26) usvaja izvjeS¢a povjerenstva Zajednice za pravdanje doznacenih sredstava od strane Zajednice,
udrugama, savezima i Zupanijskoj zajednici;

27) obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu povjeri
Skupstina.

Clanak 54.
(1) Izvrsni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice
njegovih ¢lanova.
(2) Izvr$ni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih svojih ¢lanova.
(3) Odluke Izvrsnog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

(4) Sjednica Izvrsnog odbora se u izvanrednim okolnostima proglasenim od strane nadleznih tijela
Republike Hrvatske i Brodsko-posavske zupanije i u slu¢aju potrebe za donoSenjem odluka ili drugih
akata koji iz razloga zurnosti ne trpe odlaganja, moze odrzati na daljinu putem verificiranih e-posta
predstavnika u IzvrSnom odboru, video konferencije ili drugog oblika suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu koji omoguc¢ava evidentiranje sudjelovanja i glasanja (glasanje putem e-poste
temeljem glasackog listi¢a, po svakoj tocki dnevnog reda).

(5) Sjednica Izvr$nog odbora na daljinu saziva se putem e-poste dostavom poziva s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije jedan dan prije planiranog odrzavanja
sjednice na daljinu, a za sva ostala pitanja primjenjuju se pravila koja reguliraju odrzavanje sjednica
Skupstine na daljinu, sukladno ovom Statutu i Poslovniku o radu Izvr$nog odbora.

5 Clanak 55.
Clanovi Izvrsnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

13



3)Predsjednik

Clanak 56.
(1) Zajednica ima predsjednika i dva dopredsjednika.
(2) Predsjednik je po funkciji predsjednik Skupstine i Izvr$nog odbora Zajednice.

(3) Dopredsjednici Zajednice su po funkciji dopredsjednici Skupstine i Izvr$nog odbora Zajednice.

(4) Predsjednika i dopredsjednike Zajednice Skupstina bira iz svog sastava na vrijeme od Cetiri
godine.

(5) Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika i
dopredsjednika.

(6) U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima Izvr$nog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 57.
(1) Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje 10 predstavnika u
Skupstini.
(2) Predstavnik u Skupstini moze potpisati kandidaturu samo za jednog kandidata na sjednici
Skupstine.
(3) Kandidat za predsjednika svoju kandidaturu mora istaknuti i dostaviti Zajednici na lzbornoj
sjednici Skupstine.

Clanak 58.

Predsjednik Zajednice:
1) rukovodi radom Zajednice;
2) zastupa i predstavlja Zajednicu;
3) odgovara za zakonitost rada Zajednice;
4) saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvr$nog odbora;
5) skrbi o izvr$avanju odluka Skupstine i Izvr$nog odbora;
6) dostavlja Zapisnik s redovne sjednice SkupStine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
7) potpisuje akte koje donose Skupstina i Izvr$ni odbor;
8) odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvje$ca;
9) sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime 1 za racun Zajednice;
10) obavlja druge poslove koji su u vezi s funkcijom predsjednika predvideni ovim Statutom i drugim
aktima Zajednice.

Clanak 59.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini.

Clanak 60.
Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednici koji ga zamjenjuju u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

4) Glavni tajnik

Clanak 61.
(1) Zajednica ima Glavnog tajnika.
(2) Glavni tajnik je izvrsno tijelo Zajednice.
(3) Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno.
(4) Status, prava, obveze i odgovornosti Glavnog tajnika ureduju se Ugovorom o radu.
(5) Glavnog tajnika imenuje Izvr$ni odbor iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u sportu.
(6) Glavni tajnik ne moze biti ¢lan drugih tijela Zajednice.

Clanak 62.
(1) Za Glavnog Tajnika moZe biti imenovana osoba koja, pored op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih Zakonom, ispunjava sljedece uvjete:
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1) da ima najmanje viSu stru¢nu spremu;
2) da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
3) da poznaje sustav i djelovanje sporta,
4) da je drzavljanin Republike Hrvatske,
5) da ima organizacijske sposobnosti.
(2) Ako se Glavni tajnik nije mogao na vrijeme imenovati, [zvr$ni odbor Zajednice imenovat ¢e
osobu koja ¢e obavljati poslove Glavnog tajnika do imenovanja sukladno Statutu.

Clanak 63.
(1) Glavni tajnik samostalan je u svom radu.
(2) Za svoj rad Glavni tajnik odgovoran je Skupstini, [zvrSnom odboru i predsjedniku.

Clanak 64.

Glavni tajnik obavlja sljedece poslove:
1) predstavlja i zastupa Zajednicu u svim poslovima;
2) zakljuCuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u pravnom prometu na temelju planova i
programa iz djelatnosti Zajednice;
3) obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu;
4) skrbi i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa Zajednice;
5) skrbi o zakonitosti rada i ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza
Zajednice;
6) rukovodi radom radne Zajednice i odgovoran je za njezin rad,;
7) predlaze Izvr$nom odboru na donoSenje pojedina¢ne akte iz radnog odnosa;
8) naredbodavac je za izvrSenje Financijskog plana Zajednice;
9) pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima radnih tijela;
10) odgovoran je za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Izvr$nog odbora i drugih tijela;
11) skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Izvr$nog odbora i drugih
tijela;
12) skrbi o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja;
13) obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, Izvr§nog odbora ili
predsjednika.

Clanak 65.
(1) Glavni tajnik Zajednica bira se iima radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clanak 66.

(1) Glavni tajnik ima pravo i obvezu sudjelovanja u radu svih tijela Zajednice bez prava
odlucivanja.

(2) Kada uo¢i nezakonitosti u radu tijela Zajednice, Glavni tajnik je obvezan upozoriti ga i ukazati
na potrebitost otklanjanja nezakonitosti, a ako upozoreno tijelo ustraje na donesenom aktu, Glavni tajnik
je obvezan izvijestiti o tome Nadzorni odbor.

(3) Ako Nadzorni odbor u roku od 30 dana ne poduzme potrebne radnje za otklanjanje
nezakonitosti, Glavni tajnik ¢e obavijestiti Skupstinu Zajednice.

Clanak 67.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Glavnog tajnika, u svim poslovima u vezi s radom i
poslovanjem Zajednice, kao i u rukovodenju radnom Zajednicom, zamjenjuje ga strucni suradnik
kojega imenuje Glavni tajnik.

Clanak 68.

(1) Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je imenovan, ako svojim
radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut ili druge akte Zajednice zbog Cega nastanu Stetne
posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbije izvrSiti odluke Skupstine i IzvrSnog odbora, te
nezakonitog rada i zlouporabe duznosti.
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(2) O razrjeSenju Glavnog tajnika odlucuje Izvrsni odbor na prijedlog komisije koju imenuje sa
zadacom utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za razrjeSenje.

(3) Inicijativu za razrjeSenje Glavnog tajnika mogu dati predsjednik, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor
ili najmanje 1/3 predstavnika u Skup§tini.

Clanak 69.

(1) Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.

(2) Ukoliko se Glavni tajnik razrjeSava na vlastiti zahtjev, Izvr$ni odbor moze ga razrijesiti odmah
ili najkasnije u roku od tri mjeseca od podnosenja zahtjeva.

5 Nadzorni odbor

Clanak 70.
(1) Nadzor nad radom i poslovanjem Zajednice obavlja Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 71.
(1) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira SkupS$tina javnim glasovanjem, a ciju
kandidaturu pismeno istakne najmanje 5 predstavnika u Skupstini.
(2) Clanovi Nadzornog odbora biraju se izvan sastava predstavnika u Skupstini.
(3) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje ¢etiri godine.

Clanak 72.

Nadzorni odbor kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Zajednice, nadzire
izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza, kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene
financijske politike i financijskog plana, predlaze mjere u svrhu sprje¢avanja i otklanjanja nezakonitosti
i nepravilnosti u radu i poslovanju, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

Clanak 73.

(1) Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
1) ostavkom;
2) razrjeSenjem,;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

(2) Clan Nadzornog odbora moze biti razrijesen ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja
sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.

(3) Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao temeljem stavka 1. ovog ¢lanka,
nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 74.
(1) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
(2) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
(3) Sazivanje sjednice moze zatraziti Skupstina, ¢lan IzvrSnog odbora, ¢lan Nadzornog odbora ili
Glavni tajnik, u sluéaju potencijalnih nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Zajednice,
nemarnosti u izvr§avanju poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice.

Clanak 75.
(1) Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina Clanova
Odbora.
(2) Odbor donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

Clanak 76.
(1) O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvje$¢uje Skupstinu, odnosno tijelo u ¢ijem je
radu nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne otklone, Nadzorni odbor duzan je
obavijestiti nadlezna tijela kontrole i inspekcije.
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(2) O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvje$¢e Skupstini Zajednice prema potrebi, a najmanje
jednom godisnje.

Clanak 77.
(1) Tijela Zajednice i radna zajednica duzni su Nadzornom odboru pruziti potrebne podatke,
omoguciti uvid u svu dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.
(2) Sjednice Nadzornog odbora saziva Predsjednik Nadzornog odbora koji utvrduje dnevni red.
(3) Odluke na sjednici Nadzornog odbora donose se natpolovi¢énom vec¢inom ¢lanova Nadzornog
odbora.

IX. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 78.

(1) Medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Zajednice, Clanice se prvenstveno obvezuju rijesiti mirnim putem uz posredovanje Izvrsnog odbora
Zajednice.

(2) Sve ¢lanice Zajednice, kao i fiziCke osobe koji su njihovi ¢lanovi, za rjeSavanje sporova koji
SuU U vezi sa Sportom, mogu ugovoriti i nadleZnost vije¢a Sportske arbitraze i Sportskog arbitraznog
sudista kao samostalnih i nezavisnih tijela za Sportsku arbitrazu, osnovanih pri Hrvatskom olimpijskom
odboru.

Clanak 79.
NadleZnost, sastav, ustroj i pravila o postupku pri VijeCu Sportske arbitraze i sportskom
arbitraznom sudi$tu uredeni su aktima Hrvatskog olimpijskog odbora.

X. RADNA TIJELA

Canak 80.

(1) Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti, Izvr$ni odbor
oshiva, po potrebi, stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela.

(2) Za izvrsavanje pojedinih poslova i zadac¢a, IzvrSni odbor moze imenovati i pojedinca.

(3) Odlukom o osnivanju radnih tijela Izvr$ni odbor utvrduje sastav, zadace, ovlasStenja, nacin
rada, trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

(4) Na Povjerenstva i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti odlué¢ivanja o pitanjima
koja su ovim Statutom povjerena Skupstini i IzvrSnom odboru.

(5) Za svoj rad ¢lanovi radnih tijela odgovorni su Izvr§snom odboru i predsjedniku.

XI. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, FINANCIIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE |
IMOVINA ZAJEDNICE

Clanak 81.

(1) Imovinu Zajednice ¢ine novcana sredstva koja je Zajednica stekla iz proracuna jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave radi provodenja programa i projekata, nov¢ana sredstva koja
¢lanice udruZe u Zajednicu s ciljem financiranja zajednickih programa i aktivnosti, kao i druga novcana
sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom. Imovinu Zajednice ¢ine i nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

(2) Zajednica svojom imovinom raspolaZze samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti
utvrdenih Statutom.

Clanak 82.
(1) Sportski programi koji se provode u okviru, odnosno putem Zajednice i nacin planiranja
sredstava za realizaciju tih programa utvrduju se programom javnih potreba u sportu Brodsko-posavske
Zupanije.
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(2) Programom javnih potreba, temeljnim planskim dokumentom sufinanciranja i razvoja sporta u
Brodsko-posavskoj Zupaniji, utvrduje se sadrzaj, nacin i opseg zajedni¢kih programa, uvjeti pod kojima
¢e se programi provoditi, te neposredni nositelji realizacija za pojedine programe.

(3) Nacionalnim programom sporta u Republici Hrvatskoj utvrdene su, izmedu ostaloga, obveze
koje je Zajednica duzna provoditi.

(4) Na temelju dokumenta iz stavka 3. ovog Clanka, Nacionalno vijeCe za Sport godiSnjim
programom utvrduje zadace koje ¢e Zajednica provoditi u svrhu njegove realizacije.

(5) Programom javnih potreba u sportu utvrduju se i programi koji ¢e se realizirati u cijelosti
sredstvima Zajednice, kao i akcije koje Ce se realizirati uz djelomi¢no sudjelovanje Zajednice u
njihovom financiranju.

Clanak 83.
Programi iz ¢lanka 82. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i njezinih
¢lanica, kroz koje se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podrucju sporta Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 84.
Prijedlog Programa javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Prora¢una Brodsko-
posavske Zupanije, dostavlja se u predvidenim rokovima tijelu Brodsko-posavske Zupanije nadleznom
Za pOS'OVE sporta.

Clanak 85.
(1) Za obavljanje djelatnosti, poslova i zadaca navedenih u ¢lanku 12. ovog Statuta, Zajednici se
iz Proracuna Brodsko-posavske Zupanije osiguravaju potrebna sredstva.
(2) Sredstvima iz stavka 1. ovog ¢lanka raspolaze Zajednica, a prenose se na rac¢un Zajednice na
osnovu prihvaéenih programa.
(3) Sredstva odobrena iz Prora¢una Brodsko-posavske Zupanije za realizaciju utvrdenih programa,
Zajednica usmjerava neposrednim izvr$iteljima na temelju sklopljenih ugovora.

Clanak 86.
(1) Sredstva Proracuna strogo su namjenska i mogu se Kkoristiti isklju¢ivo za poslove i zadaée
prihvaéene programom javnih potreba u sportu.
(2) Skupstina Zajednice duzna je tijelu nadleznom za poslove sporta Brodsko-posavske zupanije
podnijeti izvjeS¢e o ostvarivanju utvrdenih programa javnih potreba u sportu i namjenskom koristenju
sredstava odobrenih iz Proracuna.

Clanak 87.

Osim sredstava navedenih u ¢lanku 82. ovog Statuta, novéana sredstva Zajednica ¢ine i novéana
sredstva koja Clanice, sportske zajednice, Hrvatski olimpijski odbor ili Ministarstvo turizma i sporta
Republike Hrvatske udruze u Zajednicu s ciljem financiranja ili sufinanciranja zajednic¢kih programa i
aktivnosti u skladu sa Statutom i zakonskim propisima.

Clanak 88.

(1) Nov¢ana sredstva koja Zajednica stekne sukladno ¢lanku 87. koriste se prvenstveno za:
1) povecani opseg programiranih aktivnosti do kojeg moze neplanirano doéi, a za §to namjenska
sredstva nisu dostatna;
2) neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su opcenito u funkciji unaprjedenja rada u podrucju
sporta;
3) ostale svrhe kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.

(2) Odluku o koristenju sredstava iz ovog ¢lanka donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 89.
(1) Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Zajednice sukladno utvrdenim programima.
(2) Sredstva iz proracuna Brodsko-posavske zupanije su namjenska i mogu se koristiti samo za
ostvarivanje programa javnih potreba.
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(3) Sredstva ostvarena vlastitom djelatnoscu koristit ¢e se za unapredivanje djelatnosti Zajednice i
njezinih ¢lanica.

Clanak 90.
(1) Financijski plan Zajednice donosi Skups$tina Zajednice prije poéetka godine za koju se donosi.
(2) Ako se Financijski plan Zajednica ne donese prije poCetka godine za koju se donosi, rad
Zajednice financira se na osnovu privremenog Financijskog plana ili na osnovu Financijskog plana
protekle godine, ali najduze do 31.3. tekuce godine.

Clanak 91.

(1) Financijskim planom vrSi se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno poblize
usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske zadace, djelatnosti i nositelje.

(2) Usvojeni Financijski plan moze se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene i dopune
Financijskog plana obavljaju se po postupku propisanom za donoSenje Financijskog plana.

(3) Naredbodavac za izvr$enje Financijskog plana je Glavni tajnik i predsjednik Zajednice.

(4) Izvrsni odbor svojom odlukom utvrdujei druge osobe s ovlastenjima u financijsko-
materijalnom poslovanju.

(5) Skupstina Zajednice svojom odlukom moze utvrditi iznos sredstava s kojima mogu
raspolagati Izvr$ni odbor i Glavni tajnik, a prema usvojenom Financijskom planu.

Clanak 92.
(1) Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i radne zajednice organizira se i vodi sukladno
propisima o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice.
(2) Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje financijsko poslovanje i vodenje ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.
(3) Godisnji financijski izvjeStaj Zajednice dostavlja se Ministarstvu financija, odnosno drugoj
instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja.

Clanak 93.
Po zavrsetku godine, Skupstina Zajednice donosi Zavrsni ra¢un Zajednice.

Clanak 94.
Zajednica moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazu¢i njome s pozorno$¢u urednog i
savjesnog gospodara.

XII. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH, POMOCNIH I
OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 95.
(1) Stru¢ne, administrativne, Financijsko-raéunovodstvene, pomoc¢ne i druge poslove, za
potrebe Zajednice obavljaju zaposlenici radne zajednice.
(2) Radom radne zajednice rukovodi Glavni tajnik.
(3) Obavljanje pojedinih poslova koji su povremeni ili koji se ne mogu obavljati u okviru Zajednice
ili to nije ekonomicno, Izvr$ni odbor moze povjeriti struc¢noj sluzbi druge organizacije ili njihovo
obavljanje moZe osigurati ugovorom.
(4) Na radnu zajednicu ne mogu se prenositi ovlastenja i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja
poslove.

Clanak 96.
Sredstva za rad, kao i plac¢e te ostala materijalna prava radnika radne zajednice u vezi s
ostvarivanjem programom utvrdenih potreba i interesa u Sportu osiguravaju se iz sredstava koja su
Zajednici odobrena za te namjene iz Prora¢una Brodsko-posavske Zupanije.
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Clanak 97.

(1) Status, ustrojstvo, financiranje i organizacija rada radne zajednice utvrduje se pobliZe posebnim
aktom kojeg donosi Izvrsni odbor.

(2) Ustrojstvo radne zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruzenih ¢lanica i
mogucénosti za struéno, kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvr§avanje zadac¢a Zajednice.

(3) Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u vezi s njihovim radom
odgovarajuce se primjenjuju op¢i propisi o radu.

(4) Naradnu zajednicu ne mogu se prenositi ovlastenja i odgovornosti tijela za koje obavlja poslove.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 98.

(1) Rad Zajednice je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se:
1) pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela Zajednice i drugim pozvanim
osobama;
2) obavjeStavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja o odrzavanju sjednica;
3) obavjestavanjem gradana o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava priop¢avanja i na tiskovnim
konferencijama;
4) putem sluzbene internetske stranice;
5) na druge nacine.

XIV. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 99.
(1) Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja fizi¢kim i pravhim osobama iz
sustava sporta za zasluge 1 dostignucéa u razvoju 1 unaprjedenju sporta.
(2) Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak Sporta, proglasiti po¢asnim ¢lanom
Zajednice.

XV.NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 100.
(1) Zajednica ima Statut i druge akte.
(2) Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut
zakonu i drugim propisima.
(3) U slucaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe Statuta.
(4) Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt nije
sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.
(5) Inicijativu za donoSenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:
1) Skupstina;
2) Izvrsni odbor;
3) predsjednik;
4) Nadzorni odbor;
5) Glavni tajnik;
6) Clanice.

Clanak 101.
(1) Nacrt Statuta utvrduje Izvrs$ni odbor Zajednice i upucuje ga predstavnicima u Skupstini da u
roku od 15 dana po primitku nacrta Statuta dostave svoja misljenja i primjedbe.
(2) Nakon $to razmotri miSljenja i primjedbe, Izvrs$ni odbor utvrduje prijedlog Statuta.
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Clanak 102.
Statut i ostale akte iz svoje nadleznosti Skupstina donosi natpolovicnom veé¢inom svih izabranih
predstavnika u Skupstini.

Clanak 103.
Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i prema postupcima propisanima za njihovo
donosenje.

Clanak 104.
Autenti¢no tumacenje Statuta i drugih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 105.
Op¢i akti Zajednice objavljuju se i oglasavaju putem internetske stranice Zajednice.

XVI. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 106.
Zajednica prestaje postojati i djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom Skupstine
usvojenom veéinom od strane 4/5 svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 107.

(1) U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon podmirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja djelatnosti i skrb o
funkcioniranju i razvoju $porta na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije, a na temelju odluke Skupstine
sukladno ovom Statutu.

(2) Ukoliko se u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe provesti postupak predaje imovine,
preostalu imovinu stjeCe Brodsko-posavska Zupanija, nakon namirenja vjerovnika i tro$kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka.

(3) U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moze dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima,
osobama ovlasStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(4) Ako je Zajednica primila financijska sredstva iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se davatelju sredstava.

XVII. IMENOVANJE | OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Clanak 108.

(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Zajednice na prijedlog
Izvr$nog odbora i koja je kao likvidator upisana u Registar udruga, a mora raspolagati odgovaraju¢im
stru¢nim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.

(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Zajednice.

(3) Postupak likvidacije provodi se u slu¢ajevima propisanima Zakonom o udrugama.

(4) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaStenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Zajednice.

(5) Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena
za zastupanje Zajednice do okoncanja postupka likvidacije.

DIO TRECI
XVI1I. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 109.

21



(1) Op¢i akti Zajednice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.
(2) Clanice Zajednice uskladit ¢e svoje akte s odredbama ovog Statuta u zakonskom roku.

Clanak 110.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjuje se s danom ovjere nadleZznog
ureda drzavne uprave.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na 2. sjednici SkupStine
Zajednice 2.srpnja 2015. UR BROJ Rjesenja Ureda Drzavne uprave u BPZ: 2178-01-03-01/1-16-2 od
10.03.2016., te njegove izmjene i dopune donosene na 1. sjednici Skupstine Zajednice 7.studenog 2022.
g. URBROJ Rjesenja Ureda Drzavne uprave u BPZ: 2178-02-01/1-22-2 od 2.12.2022.,

Predsjednik:
Zvonimir Markoti¢, prof.

Broj: 79/2023.
Slavonski Brod, 16.veljace 2023.
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